





Presentacion ©

EL Colegio de Profesionales en Geografia de Costa Rica (CPGCR) ha consolidado,
durante el ultimo periodo, ha trabajado por el posicionamiento de la profesién en
los distintos espacios de toma de decision nacional. Gracias a la presencia activa
de sus miembros en proyectos publicos y privados, la geografia se reconoce hoy
como una disciplina fundamental en procesos relacionados a la Planificacion
Territorial y Gestion del Territorio a diferentes escalas. Este avance responde al
compromiso institucional de fortalecer la visibilidad del gremio y resaltar el valor
técnico y ético del quehacer geogréfico.

En el ambito financiero, el Colegio ha mantenido una administraciéon sélida y
responsable, orientada al uso eficiente de los recursos y al cumplimiento de sus
metas estratégicas. La estabilidad alcanzada permite proyectar nuevas iniciativas y
garantizar los servicios que fortalecen la labor profesional de las personas
agremiadas. Esta gestidon transparente reafirma la confianza y el respaldo de
quienes integran esta organizacion.

El trabajo conjunto entre la administracion, los érganos que componen el CPGCR y
con el gremio que apoya en grupos de trabajo, ha sido el eje que impulsa los
logros alcanzados. El CPGCR invita a todas las personas profesionales en
geografia a continuar participando activamente, aportando ideas y liderazgo en los
procesos que definen el futuro de la disciplina y del pais.

M.Sc. Jorge E. Rodriguez Campos
Presidente, Junta Directiva 2023-2025



Gobemanza
Institucional ©

Propuesta de valor

Implmentar en conjunto con los actores claves, acciones sostenibles
que incidan positivamente en el desarrollo econdmico, ambiental y
social; con un enfoque en la educacidn y concientizacion de la
poblacidn, la promocidén de la equidad, la conservacidn de recursos
naturales y la participacion de las comunidades en los procesos de
toma de decisiones.

Organos de Gobierno Junta Directiva 2023-2025

Asamblea General 1.Jorge E. Rodriguez Campos
2.Alexander Pérez Reyes
3.Alvaro A. Fernandez Molina
4.Maria del Milagro Garro Q.
5.Verodnica Matarrita Sanabria
6.Fernando Ujueta Bolafios.
/.Marcelo Cubero Sibaja

Fiscalia 2022-2025
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Estrategias PE CPG
025-2029

FINANCIERA

e Aumentar paulatinamente la
base de colegiados, pasando
de 35 a45.

» Actualizacion tarifas.

» Politicas de cobro para la
gestion de morosidad.

AGREMIADOS/AS

e Plan de Comunicacion
innovador para canalizar la
comunicacion como

estrategia de imagen para
fortalecer la relacién con las
personas colegiadas.

PROCESQOS

e Fortalecer la capacidad de
gestion.

e Priorizar
proyectos

e Generar valor principalmente a
las personas colegiadas y la
sociedad costarricense.

CRECIMIENTO'Y
APRENDIZAJE

e Fortalecer las capacidades
del personal y las personas
colegiada mediante un plan de
capacitacion 'y oferta de
formacion continua
congruente con las demandas
del mercado.

la ejecucidon por



Gestion Financiera y
Econdmica ©

Situacidn Financiera del CPG
30 de septiembre, 2025

En este apartado cabe destacar que como parte de las estrategias para el
fortalecimiento de la gestion financiera y control interno del CPG, en
marzo 2025, se realizd el cambio de outsourcing en materia de
contabilidad.

A continuacidn, algunos de los aspectos mas relevantes en relacion con la
gestion financiera, al corte del 30 de septiembre 2025:

Colegio de Profesionales en Geografia de Costa Rica

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

EN MILES DE COLONES
Por el penodo del 1de enero del 2025 al 30 de setiembre 2025
Patrimonio Al Utilidad neta Saldo patrimonial al
311212024 al periodo 2025 30/09/2025 Rendimientos de las
Bocdeneshamiados | € 38196143 | € - le 38106143 inversiones
Ulidades periodo fscal 2024 ¢ 420968883(¢ 4,209,689 ¢ 933 963,32
Reserva legal @ - ¢ - @ -

Saldo al Final ¢ 38,196,143 4,209,688.83 | € 42,405,832




Gestion Financiera y
FconrOmica e

Ejecucién Presupuesto 2025,
corte al cierre 30 de septiembre, 2025

Cuenta de gasto Monto

Remuneracion €13 338 416,74
Dietas @ 714 000,00
Servicios ¢ 9022 320,29
Materiales y Suministros ¢ 398 497,92
Intereses y Comisiones 1% 45 000,00
Bienes Duraderos/Inversion ¢ 153264747
Transferencia Corrientes ¢ 29717100

€25 348 053,42

En relacién con la ejecucién de gastos se destaca que los servicios
personales que corresponde a la remuneracién del personal que
equivale a un 53% vy los servicios no personales (alquiler de oficina,
servicios profesionales, etc.) que equivale a un 36% del total de gastos.




EL CPG crece
39 Nuevos profesionales

Incorporaciones 2025 seglin género
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2025

Actualizacion Profesional

e Cuatro personas colegiadas
beneficiadas con la
participacion gratuita en el
Seminario “Derecho
Urbanistico en la planificacion
de cuidades”

o Comité Academia Copernicus

Tramite de
certificaciones y
Constancia




Gestion de Bolsa Empleo

Registro historicoen la Base de Datos
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Publicaciones
Oportunidad laboral

Publicacién segun naturalezay sector
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2025

Pronunciamiento emitidos

e Concurso Interno 01-2024 RN
Gerente Servicio Civil 1.

 Reforma y Adicidon de varios
articulos de la Ley de
Planificacion Urbana N° 4240

Alianzas Estratégicas

e Convenio marco UNA

e Convenio UNGL

e Acercamiento con los
Gobiernos Locales

Dos nuevas Comisiones

e Comisidon de Ordenamiento
Territorial

e Comision Técnica de
geografia aplicada...




Principales logros ©

e Cumplimiento de la meta de crecimiento
(35) en cuanto a la incorporacién de nuevos
profesionales.

» Fortalecimiento de la gestién contable del
CPG mediante el cambio de Outsourcing.

o Gestion de inversiones financiera del CPG
en pro de fortalecer la sostenibilidad
financiera.

 Articular esfuerzo con el PROGOT de la
ECG de la UNA para que el CPG emitiera un
pronunciamiento con respecto a la
Reforma y Adicion de varios articulos de la
Ley de Planificacion Urbana N° 4240.

e Emisién de criterio en conjunto con el
Organo de Fiscalia en defensa de las
personas colegiadas,

» V Congreso de Geografia 2025 enfocado
en el Ordenamiento Territorial.

e La incorporacion del Colegio de
Profesionales en Geografia de Costa Rica
ha sido aceptada, como miembro activo
del Comité Academia Copernicus.

« Finiquitar la firma del Convenio marco entre
el CPGy la UNA.

La priorizaciéon de ocho especialidades
en el marco del proceso de inclusiéon de
la Geografia como atinencia académica
ante la Direccion General Servicio Civil.
(DGSC).

Grupo Focal organizado por el Organo
de Fiscalia para el andlisis del quehacer
geogréfico en los Departamento de
Catastro Municipal.

Conformacion de dos
Comisiones

nuevas

Taller de Formulacion de Plan vy
Presupuesto 2026 con la participacion
de integrantes de las Comisiones
permanentes.




V Congreso

© -Geografia 2025

Geograﬂ'a

MEMORIA
V Congreso
Geografia
2025

‘Ordenando el territorio
a través del quehacer
Geografica™

Del 20 de junio al
02 de julio 2025

Wodalidad
virtual

Participantes nacionales (colegiados/No

colegiado)
e Internacionales

Internacionales
39%

Nacionales
colegiados (as)
36%

En el marco de la celebracion del 29 de junio, Dia del Profesional en
Geografia de Costa Rica, el Colegio de Profesionales en Geografia de
Costa Rica (CPGCR) organizo, en el 2025, el V Congreso de Geografia.

Dada la relevancia que tiene para el pais la planificacién del territorio; en
respuesta a las exigencias de la comunidad geogréfica y la sociedad en
general, el CPG congruente con sus fines constitutivos establecié el
Ordenamiento Territorial como eje principal de este V Congreso de
Geografia.2025 bajo el lema: “Ordenando el territorio a través del
quehacer geografico”.

Propésito general

Promover la reflexion critica, el andlisis y la discusion acerca del
quehacer geogréafico en el ordenamiento territorial desde un enfoque
integral para la formulacion de propuestas de solucién innovadoras que
respondan a las necesidades o problematicas de los territorios.

Participantes nacionales segun sector

Consultor Independiente

Adm. Privada
5% 10%

Municipalidades
20%

Adm. Pablica
Sin Registro Laboral 47%
18%

Nacionales no
colegiados (as)
25%

® Nacionales colegiados (as) ™ Nacionales no colegiados (as) W Internacionales

= Adm. Privada u Adm. Publica = Sin Registro Laboral = Municipalidades = Consultor Independiente



Areas de mejora ©

Gobernanza institucional

» Fortalecimiento del trabajo de
Comisiones.

» Fortalecimiento del quehacer
de fiscalizacion del Organo de
Fiscalia.

Servicio al colegiado (a)

e Gestidn de nuevos convenios
comerciales.

e Atencién oportuna de las
solicitudes de criterios por
parte del CPG.

» Fortalecimiento de las
capacidades de las personas
colegiadas a través de

actividades de capacitacion
e Gestion nuevas formas de
pago de la colegiatura.

Gestion de la
Comunicacion
e Relanzamiento del Boletin

Informativo.
Mayor presencia del CPG en las
RR.SS.

Campanias de comunicacion
informativas dirigidas al gremio
acerca del quehacer de Ila
Comisiones.

Actualizaciéon oportuna del
Web del CPG.

Campaias de actualizacion de Datos.
Promover la participacion de las
personas colegiadas en Organos y
Comisiones del CPG asi como las
actividades organzadas por el
Colegio incluyendo las Asambleas.

portal
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® Organo Fiscalia

La Fiscalia del Colegio de Profesionales en Geografia es un ente de la
organizacion quien vela por el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva,
la Ley 9601, los reglamentos y toda normativa que tenga relacion con el
funcionamiento del Colegio de Profesionales en Geografia (Articulo 29, Ley
Orgénica del Colegio de Profesionales en Geografia N°9601).

Ademas, se trata de un 6rgano con completa independencia que no depende de
otros drganos integrantes del Colegio, pero sus labores se enmarcan en que
todas las instancias del Colegio cumplan con la normativa interna, asi como la
jurisprudencia que debe acatarse.

Participacién en las reuniones mensuales
de la Unién de Fiscalia

Participacion de los Directivos en las

sesiones ordinaria 2025
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* TODA la informacion, no solo la que me conviene
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Gestion

Fiscalizacion

Fiscalizacion interna
e Proceso de Admision 2025
e Gestidn de actas y
cumplimiento de acuerdos del

Organo colegiado.

e Gestion de Comisiones
permanentes del CPG.

e Revision EEFF y Arqueos de
Caja Chica.

e Gestidon de actualizacion de
atestados.

e Gestion de renuncias
definitivas y temporales.

e Fortalecimiento del
normativo del Colegio.

marco

de
9

Fiscalizacion externa

Ejercicio profesional sector publico
y privado

Atencién de consultas por parte
de las personas colegiadas.

Atencidon de consultas por parte
de las Instituciones publicas.

Emisién de criterios
o Reclasificacion de puestos.
o El desempefio profesional en
areas tales como; el Catastro,
Gestion ambiental, etc.

Gestion de investigaciones
preliminares a la luz de las
denuncias (parte/oficio) por un
eventual gjercicio ilegal.




Desafios 2026

1-EL CPGCR reafirma su compromiso de
fortalecer el posicionamiento del gremio en el
ambito nacional, impulsando la presencia activa
de sus miembros en espacios técnicos,
académicos e institucionales donde la geografia
aporta soluciones a los desafios del desarrollo
sostenible.

2-Dar a conocer la capacidad del profesional en
geografia constituye una prioridad permanente.
EL CPGCR debe promover la divulgacion del
gjercicio profesional, demostrando el valor
estratégico de la disciplina y sus aportes el
desarrollo del pais.

3. Trabajar en la creacion de alianzas estratégicas
y el liderazgo en procesos de toma de decisiones
a nivel  territorial, aportando  criterios
especializados que respaldan politicas publicas
basadas en evidencia y fomentan una gestion
equilibrada de los recursos naturales y humanos.

4. Desarrollar actividades de formacién continua
que fortalecen las competencias de las personas
agremiadas, favoreciendo la actualizacion
técnica, el intercambio de experiencias y la
innovacioén profesional.

5. Fomentar la participaciéon gremial ha sido un eje
esencial, sin embargo se debe consolidar, con el
fin de promover la cooperacion, la comunicacion
y la unidad entre profesionales en geografia,
instituciones y comunidades.

6. Resulta fundamental generar arraigo hacia la
profesion y el CPGCR constituyendo esto un
propdsito permanente. Se invita a continuar
construyendo juntos el futuro de la geografia
costarricense, con compromiso, ética y sentido
de pertenencia.



CPGCR

Numero de teléfono
(506) 2101-1964

Correo electrénico
info@cpgeografia.or.cr

Sitio web
www.cpgeografia.or.cr

Redes sociales
@cpgeografia.or.cr/
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